Zespot Szkolno-Przedszkolny w Urlach
UL. Zwirki i Wigury 4, 05-281 Urle
Tel. 256754915, e-mail: szkola.urle@op.pl

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Urlach
ogtasza nabor na stanowisko: kucharz/kucharkav Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Urlach

1. Przedmiot naboru:
1. Stanowisko: kucharz
2. Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkolno-Przedsakav Urlach
3. Podstawa zatrudnienia: umowa o grae czas okigony z maliwoscia przeditzenia
4. Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo - 1 etat

2. Wymagania podstawowe:
1.Wyksztatcenie: zasadnicze zawodosvednie zawodowe
2.Brak przeciwwskazazdrowotnych do pracy na w/w stanowisku
3.Co najmniej 2 — letnie dwiadczenie w pracy w kuchni

3. Wymagania dodatkowe
1. Wysoka kultura osobista
2. Operatywnéé, kreatywndé¢, odpowiedzialnéé, umiegtnos¢ szybkiego podejmowania
decyzji, zdolnéc¢ i otwartags¢ na komunikowanie siw grupie pracowniczej i pozaai

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku kucharza
1.Kucharka w szczegolda jest zobowizana do:
1. przestrzegania czasu pracy ustalonego w placéwegkarzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;
2. sumiennego, starannego iterminowego wykonywaniwigr@aonej pracy w czasie
i miejscu okrélonym przez dyrektora ispecjakstjako swoich bezpwednich
przetazonych;
3. stosowania sido polecé dyrektora;
4. zgtaszania ieliminowania zageh w budynku ina terenie placowki magrych
spowodowa wypadek;
przestrzegania regulaminu pracy;
przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpistza i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych;
7. przestrzegania tajemnicy showej;
8. przestrzegania zasad wspftia spotecznego;
9. przestrzegania ustalonego w placowce gaka;
10.uczestnictwa w szkoleniach i instrukéeh dotyczcych bhp i p.po.;
11.wspotpracy z dyrektorem oraz innymi pracownikami;
12.dbania o dobro placowki, ochrony mieniazywania go zgodnie z przeznaczeniem
oraz ponoszenia odpowiedziafigd za niezgodne <z ustalonym  pgakiem
wykonywanie zada wynikajacych z zakresu obowzkoéw, atake informowania
dyrektora o napotykanych trudsmach w wykonywaniu powierzonych obaakow.
2.Kuchark powinna cechow@a sumienné¢ i punktualnégé w wykonywaniu obowjzkow,
troska ofad ipordek oraz dbak® o naleyty stan kuchni ijej zaplecza, uprzejfo
i zyczliwos¢ w stosunku do dyrektora i pozostatych pracownikfiacOwki oraz wiéciwa
kulturazycia codziennego.
3.Do podstawowych obowzkow kucharki nalgy staranne wykonywanie pracy, zgodnie
z obowgzujagcym regulaminem, a w szczego#od
1. punktualne przyrdzanie zdrowych i higienicznych positkow;
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2. przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ichdbioru w raportach
zywieniowych oraz dbanie o racjonalne iclrycie;
3. prowadzenie pogcznego magazynu,;
4. utrzymywanie w stanie aywalncéci powierzonego spetu kuchennego i ugdzen
technicznych oraz dbanie o czy&ipomieszcze kuchennych;
5. pobieranie  iwléciwe  przechowywanie  opisanych  préb  pokarmowych
z przyradzanych positkow (zgodnie z wymaganiami Sanepidu);
6. nadzorowanie wykorzystywania otrzymanych artykutdeposobu dzielenia porcji
zywnosciowych;
uczestniczenie w ustalaniu jadtospiséw dekadowych;
znajomga¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy;
utrzymywanie w biggcej czystdci bloku zywieniowego, przydzielonych pomieszéze
oraz znajdujcego s¢ w nich wyposaenia jak rownie:
1) podtédg i posadzek;
2) lamperii i glazury;
3) drzwi i okien;
4) recznikow,scierek i fartuchow;
5) urzadzea sanitarnych
10.przestrzeganie ustalonych przez dyrektoracilo termindbw zuycia otrzymanych
narzdzi pracy oraz materiatdw stacych do utrzymywania czysia (szczotkiscierki,
mydto itp.);
11.noszenie i gywanie zgodnie z przepisami czystej odyie@oboczej (fartuchy, czepki,
buty):
1) biaty fartuch i czepek podczas pobytu w kuchni;
2) kolorowy fartuch podczas spitania blokuzywieniowego;
12.czuwanie nad wikxiwym stanem zabezpieczenia pomiesachboku zywieniowego
przed owadami i gryzoniami — zgtagzaotrzeby w tym zakresie dyrektorowi;
13.zgtaszanie dyrektorowi lub intendentce do odpisisznzonego spetu kuchennego
I urzadze;
14.po skaiczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzaniekkw wodociagowych
i gazowych, wydczanie urzdzei elektrycznych z sieci, gaszerigiatet;
15.ponoszenie odpowiedzialém za pobyt na terenie kuchni innych pracownikow
placowki bez biatego fartucha oraz oséb postronnych
16.wykonywanie innych czynrgi poleconych przez dyrektora, wynikeych
z organizacji pracy i potrzeb placowki
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Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV)
2. List motywacyjny
3. Dokumenty potwierdzage poziom wyksztatcenia ( kopie lub odpis)
4. Inne dodatkowe dokumenty fwiadczajce inne posiadane kwalifikacje 1 umigjosci
(kopie),swiadectwa pracy potwierdzge zatrudnienie na stanowisku kucharki

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe @ uwzgkdnieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by opatrzone klauzgl Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nigdwych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz 2002 r. Nr 101, poz. 926 z4w0 zm.

Wymagane dokumenty nale sktad& w zamknétej kopercie w gabinecie dyrektora Zespotu Széeln
Przedszkolnego w Urlaaip 15.09.2017 r. zdopiskiem: ,Nabér na stanowiskaucharza”.

Dyrektor ZSP w Urlach
Aniela Dobosiewicz



